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Phụ lục
KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2023-2024

Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường
Nội dung công việc Nhân lực thực hiện 

(chủ trì/ phối hợp/giám 
sát)

Thời  gian 
thực hiện

Dự kiến 
kinh phí

Nguồn 
kinh phí

Giải pháp thực hiện

Rà soát  hoàn  thiện 
Quy  chế  làm  việc 
của Đảng bộ

Bí  thư  Đảng bộ Lê 
Châu  Vân,  Đảng  ủy, 
UBKT

Tháng 4/2024 0 0 Cấp ủy xây dựng dự thảo, tổ chức Hội nghị 
Đảng bộ nghe đóng góp ý kiến.

Tiếp tục nâng cao 
chất lượng sinh 
hoạt của Đảng bộ

Bí thư Đảng bộ Lê 
Châu Vân, Đảng ủy, 
UBKT

Hằng quý 0 0 Soạn thảo nội dung sinh hoạt Đảng bộ sát 
với tình hình thực tiễn, phù hợp với nhiệm 
vụ được giao.

Phát triển Đảng 
viên trong học sinh

Đảng ủy, Bí thư chi bộ 
1, 2, 3; Ban chấp hành 
Đoàn TNCS HCM

Tháng 1 –
 Tháng 6/2024

0 0 Đảng  ủy  chỉ  đạo  BCH Đoàn  trường  lập 
danh sách những học sinh đáp ứng các tiêu 
chuẩn về kết  quả học tập,  tu dưỡng,  rèn 
luyện  và  hoạt  động phong trào,  báo  cáo 
Đảng ủy xem xét, quyết định cử tham gia 
lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng.
Sau khi sơ kết học kỳ I của năm học lớp 
12,  Đảng ủy xem xét,  lựa chọn trong số 
học sinh đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện, đã 
hoàn thành chương trình bồi dưỡng nhận 
thức  về  Đảng,  phân  công  đảng  viên  và 
BCH đoàn trường hướng dẫn cho các học 
sinh này làm hồ sơ để chuẩn bị kết nạp vào 
Đảng. Tiến hành thẩm tra, xác minh lý lịch 
xin vào Đảng đối với số học sinh này theo 
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quy định chung. Khi số học sinh này đủ 18 
tuổi,  Đảng ủy hoàn thành các thủ tục xét 
kết nạp Đảng, trình ban thường vụ thành 
ủy xem xét, quyết định kết nạp Đảng.

Đẩy mạnh vai trò 
hoạt động của tổ 
chức Công đoàn cơ 
sở để chăm lo đời 
sống cho viên chức 
và người lao động

Chủ tịch công đoàn
Phạm Thị Tâm, BCH 
Công đoàn, Ban TTND

Trong năm học 170.000.0
00

Nguồn 
kinh phí 
công 
đoàn

Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, phát 
huy vai trò của tổ chức Công đoàn cơ sở 
để chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho 
viên chức và người lao động.

Phát huy vai trò của 
Ban liên lạc Cựu 
học sinh

Trưởng ban liên lạc Lê 
Xuân Thủy

Trong năm học 50.000.00
0

Vận 
động tài 
trợ

Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể của 
Ban liên lạc Cựu học sinh của nhà trường.

Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng
Nội dung công việc Nhân lực thực hiện 

(chủ trì/ phối hợp/giám 
sát)

Thời  gian 
thực hiện

Dự kiến 
kinh phí

Nguồn 
kinh 
phí

Giải pháp thực hiện

Nâng cao chất 
lượng sinh hoạt tổ 
chuyên môn

Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng, TTCM, Giáo 
viên

Trong năm học 0 0 Trong  các  buổi  sinh  hoạt  của  tổ  chuyên 
môn,  Hiệu  trưởng,  Phó  Hiệu  trưởng  nhà 
trường phân công thành viên thường xuyên 
tham dự các buổi sinh hoạt cùng với các tổ 
chuyên môn. Sau mỗi buổi sinh hoạt, Hiệu 
trưởng, Phó Hiệu trưởng tham dự góp ý về 
nội dung cũng như hình thức sinh hoạt cho 
phù hợp với từng tổ chuyên môn.

Tổ chức hội thảo Hiệu trưởng, Phó Hiệu Tháng 10.000.000 Ngân Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch tổ chức 
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chuyên đề trưởng, TTCM, Giáo 
viên

02,3/2024 sách hội thảo chuyên môn cấp trường, cấp tỉnh.

Tổ chức tập huấn 
phương pháp dạy 
học tích cực

Phó Hiệu trưởng
Lê Thị Phượng

Tháng 03/2024 5.000.000 Ngân 
sách

Xây dựng kế hoạch tập huấn dựa trên nhu 
cầu  cùa  giáo  viên  và  yêu  cầu  đổi  mới 
PPDH.

Tổ chức thi giáo 
viên dạy giỏi cấp 
trường

Phó Hiệu trưởng
Nguyễn Văn Định

Tháng 02/2024 10.000.000 Ngân 
sách

Xây dựng kế hoạch tổ chức thi GVG cấp 
trường; Chọn cử GV thi GVG cấp tỉnh.

Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên: 
Nội dung công việc Nhân lực thực hiện 

(chủ trì/ phối hợp/giám 
sát)

Thời  gian 
thực hiện

Dự kiến 
kinh phí

Nguồn 
kinh phí

Giải pháp thực hiện

Đảm bảo  giáo  viên 
về số lượng

Hiệu trưởng, Tổ 
trưởng tổ Văn phòng, 
Ban TTND

Tháng 5/2024 Tham mưu Lãnh đạo Sở GDĐT tuyển 
dụng giáo viên đảm bảo tiêu chuẩn Tuyển 
dụng viên chức vào trường THPT chuyên.

Nâng cao chất lượng 
đội  ngũ  giáo  viên 
đạt  chuẩn  chuyên 
môn theo quy định

Phó Hiệu trưởng
Nguyễn Văn Định, GV

Trong năm 
2024

GV tự 
túc

- Tạo điều kiện và khuyến khích giáo viên 
tự học nâng cao trình độ chuyên môn đảm 
bảo theo tiêu chuẩn quy định
-  Tổ chức bồi  dưỡng nâng cao năng lực 
chuyên môn, PPDH.

Nâng  cao  năng  lực 
cho giáo viên có khả 
năng  tổ  chức  các 
hoạt  động  trải 
nghiệm,  hướng 
nghiệp,  định  hướng 

Phó Hiệu trưởng
Lê Thị Phượng, GV, 
ban TTND

Trong năm 10.000.00
0

Ngân 
sách

-  Tổ chức cho giáo viên tham gia các lớp 
bồi dưỡng về các hoạt động trải  nghiệm, 
hướng nghiệp;  kỹ  năng nghiên  cứu khoa 
học
- Phát động phong trào thi đua nghiên cứu 
khoa học trong đội ngũ, khuyến khích giáo 
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phân luồng cho học 
sinh;  có  khả  năng 
hướng  dẫn  nghiên 
cứu khoa học

viên tham gia nghiên cứu khoa học tạo ra 
được các sản phẩm thiết thực phù hợp với 
hoạt động giáo dục của nhà trường.

Nâng cao tỉ lệ giáo 
viên đạt chuẩn nghề 
nghiệp đạt từ loại tốt 
trở lên; đẩy mạnh 
hoạt động nghiên 
cứu khoa học trong 
nhà trường

Hiệu trưởng, GV, Ban 
KHKT

Trong năm 10.000.00
0

GV tự 
túc,
Ngân 
sách

-  Tổ  chức  cho  đội  ngũ  giáo  viên  tự  bồi 
dưỡng  nâng  cao  năng  lực  chuyên  môn.
-  Phát  động phong trào nghiên cứu khoa 
học bằng các hình thức thi đua
- Khuyến khích giáo viên tham gia tự học 
nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
-  Tiếp  tục  quán  triệt  cho  đội  ngũ  nội 
dung Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT quy 
định chuẩn  nghề  nghiệp giáo  viên,  xây 
dựng rõ các mức minh chứng cần đạt được 
trong mỗi tiêu chí để giáo viên có căn cứ 
để học tập và rèn luyện phẩm chất, nâng 
cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ theo 
các quy định của chuẩn nghề nghiệp.

Tiêu chí 3.2: Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập 
Nội dung công việc Nhân lực thực hiện 

(chủ trì/ phối hợp/giám 
sát)

Thời  gian 
thực hiện

Dự kiến 
kinh phí

Nguồn 
kinh phí

Giải pháp thực hiện

Bổ sung các phương 
tiện nghe nhìn cho 
các phòng học

Phó Hiệu trưởng
Lê Thị Phượng, 
GVCN, Kế toán, ban 
TTND

Tháng 02/2024 120.000.0
00

Vận động 
tài trợ

Xây dựng Kế hoạch vận động tài trợ theo 
Thông tư 16, trình lãnh đạo Sở GDĐT và 
triển khai vận động tài trợ.

Tiêu chí 3.5: Thiết bị: Bổ sung thiết bị dạy học đáp ứng chương trình GDPT 2018
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Nội dung công việc Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/giám 

sát)

Thời  gian 
thực hiện

Dự kiến 
kinh phí

Nguồn 
kinh phí

Giải pháp thực hiện

Bổ sung 01 phòng 
máy tính (35 máy)

Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng, Kế toán, ban 
TTND

Tháng 8/2024 525.000.0
00

Ngân sách Tham mưu với các cấp lãnh đạo về mua 
sắm thiết bị CT GDPT 2018

Bổ sung thiết bị 
phòng Giáo dục 
STEM

Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng, Kế toán, 
TTCM, ban TTND

Tháng 09/2024 20.000.00
0

Ngân sách Tham mưu với các cấp lãnh đạo về mua 
sắm thiết bị CT GDPT 2018
Xây dựng phong trào làm đồ dùng thiết bị 
dạy học

Tổ chức kiểm kê cơ 
sở vật chất, thiết bị 
dạy học

Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng, Kế toán, 
TTCM, ban TTND)

Tháng 1/2024
Tháng 5/2024

0 0 Xây dựng kế hoạch quản lý tài sản, thiết 
bị
Xây dựng Quy chế sử dụng tài sản công
Thường xuyên kiểm tra việc sử dụng đồ 
dùng, thiết bị dạy học của giáo viên

Tổ chức làm đồ 
dùng dạy học

Phó Hiệu trưởng,
GV

Tháng 08/2024 0 0 Phát động phong trào làm đồ dùng thiết bị 
dạy học

Tham mưu về việc 
mua sắm thiết bị 
chương trình GDPT 
2018

Phó Hiệu trưởng, Kế 
toán, TTCM, GV

Trong năm Tổ chức rà soát thiết bị hiện có, căn cứ 
Thông tư số 39/2021/TT-BGDĐT; số 
26/2023/TT-BGDĐT của  Bộ  Giáo  dục  
và  Đào  tạo  và  Quyết  định  số 
02/2021/QĐ-UBND của UBND tỉnh Kon 
Tum đề xuất nhu cầu thiết bị cần trang bị 
với SỞ GDĐT.
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Tiêu chí 5.5: Hình thành, phát triển kỹ năng sống cho học sinh 
Nội dung công việc Nhân lực thực hiện 

(chủ trì/ phối hợp/giám 
sát)

Thời  gian 
thực hiện

Dự kiến 
kinh phí

Nguồn 
kinh phí

Giải pháp thực hiện

Rèn luyện kỹ năng 
giao  tiếp,  kỹ  năng 
hợp  tác của  học 
sinh

Công  đoàn,  Đoàn 
trường  phối  hợp  với 
Ban HĐNGLL và Ban 
Nữ công, GVCN trong 
Nhà  trường,  HS  và 
CMHS

Thực  hiện 
trong  suốt  thời 
gian học và cả 
các kỳ nghỉ hè, 
các  ngày  Lễ, 
Tết…. của từng 
năm học.

Vận động 
xã hội hóa

-  Các  câu  lạc  bộ:  CLB  bóng  đá,  CLB 
guitar,  CLB  âm  nhạc,  CLB  Olympia, 
CLB bóng rổ, nhóm nhảy …. hoạt động 
tích  cực,  ngày  càng  có  hiệu  quả,  chất 
lượng hơn, thu hút được đông đảo thành 
viên tham gia nhằm hoàn thiện kỹ năng 
hợp tác, kỹ năng giao tiếp và kỹ năng hòa 
nhập để  hoàn thiện  phẩm chất  của  một 
công dân toàn cầu.
- Tổ chức các chuyên đề, các hội thi, hoạt 
động  ngoại  khóa,  các  hoạt  động  trải 
nghiệm cho học sinh phong phú, đa dạng 
về hình thức, nội dung. Tăng cường hơn 
nữa  việc  kết  hợp  giữa  nhà  trường,  gia 
đình  và  xã  hội  để  hình  thành  kỹ  năng 
sống  cho  học  sinh  thông  qua  các  hoạt 
động học tập cũng như các hoạt động giáo 
dục khác trong và ngoài nhà trường.
- Tăng cường công tác giáo dục, tổ chức 
đa dạng, phong phú về nội dung các hoạt 
động ngoại khóa, các hội thi để phát huy 
hết khả năng sáng tạo của học sinh.
-  Đoàn  trường  thường  xuyên  báo  cáo 
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những ưu điểm, những hạn chế của các 
hoạt động đã tổ chức trong các cuộc họp 
liên tịch. Có biện pháp khen chê kịp thời 
nhằm phát  huy  tính  tích  cực,  chủ  động 
sáng tạo cho học sinh qua các các hội thi, 
hoạt động ngoại khóa, các hoạt động trải 
nghiệm.


